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L. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. | Operatiu- | Numele si Functia Subdiviziunea/ Semnatura
Ctr. | ne prenumele compartimentul
1. Elaborat | Jidras Tamara | Directoare studii 19.10.2023
adjunctd pentru
instruire si
educatie
Rogoja Natalia | Sefa sectiei studii 19.10.2023
(disciplini de W:?:3¢‘15 I
specialitate) i % i
Lagcu Rodica | Metodist Studii 19.10.2023 Z
2. | Verificat | Lesan Sefa sectiei studii 19.10.2023 /W?
Ecaterina (discipline liceale) ”
Cornea Maria Sefa sectiei pentru | CEIAC 19.10.2023 Q/ (,é) )
asigurarea calititii Mlereet
Brunchi Directoare adjunct | studii 19.10.2023
Liliana pentru instruire ( Lecly |
practica
3. | Avizat Jidrag Tamara | Directoare Consiliul de 06.11.2023
adjuncti pentru Administratie
instruire si
educatie )
4. | Aprobat Caminschi Director Consilul 14.12 2023
Oleg Profesoral PVnr.2 W
o/

II. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

N Editia sau dupi Componenta Modalitatea Data de la care se aplicii
caz, revizia in | revizuiti reviziei prevedirile edifiei sau
cadrul editiei reviziei/edisiei
1 2 3 4
Editia I 14.12 .2023
Revizia I

L Revizia 2
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III. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
Nr.Crt [Scopul Subdiviziunea Functia Data Nume,
primirii prenume
Semnitura
1.1 |Aplicare Director 14.12 2023 %
1.2 |Aplicare  [Toate Director 14.12 .2023|
subdiviziunile
Informare Directoare adjuncti pentru instruire si 14.12 2023 %
educatie
Directoare adjunct pentru instruirea 14.12 2023/ «
practici %"”‘% i
Sefa sectiei pentru asigurarea calitatii 14.12 2023 Q/W’/’
Sefa sectie in domeniul educatiei 14.12 .2023
p/é G@wk
Sefa sectie (discipline liceale) 14.12 .2023
Vi)
Sefd sectie (disciplini de specialitate) 14.12 2023 ”/ 'é
Metodisti institutie de invatimant 14.12 2023 £ OM
Sefe catedre 14.12 2023 %/
14.12 2023 W—
14.12 2023 Jé{/'“
/)
14.12 2023 %
5 # 4
18 | Arhivase Arhivar 14.12 .2023 7%%
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Numdrul fisei postului

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

Avizat la Sedinta Comisiei pentru Evaluare $i Asigurare a Calititii din

N.P. cadrului didactic

Specialitatea

Perioada evaluirii:

ooooo

Catedra

Calificativul acordat

Punctaj acordat

4 T Punctaj o
Domenii ale Criterii de Tndicatort de netforn antd m:x'm Jl Observatii
. i ; i
evaludrii performanti P i P 4 Auto Evaluarea Note
medrin evaluare | CEIAC
1 2 3 4 5 6
1. 1.1 Respectarea 1.1.a Analizarea curricumului 1
) programei scolar (prezenta programelor
Pr on.ec.tzjrfa scolare, a scolare in vigoare in portofoliul
activitigii normelor de cadrului didactic).
elaborare de
proiectare, 1.1.b Elaborarefl documentelor 1
precum s de proiectare
adaptfarea 1.1.c Actualizarea documentelor 1
acesteia la . i e
, iy de proiectare didactica.
particularitatile
grupei. 1.1.d. Fundamentarea proiectirii 1

didactice pe achizitiile
anterioare ale elevilor
(suplimentar)

1.1.e.Stabilirea strategiilor
didactice optime.
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. | Punctaj acordat
Do Criterii de P:::chtiaj Whser:
ale erformanta Indicatori de performanti l- Auto | Evalua- vatii
evaludrii PeEriormang i evalu- rea Note
acordat e CEIAC
1 2 3 4 5 6 7
1. 1.2 Folosirea TIC in 1.2.a Proiectarea activitatilor/ 1
activitatea de proiectare experientelor de invitare, care
presupun utilizarea resurselor TIC.
1.3. Proiectarea unor 1.3.a Proiectarea activitatii 1
activitati extracurri- extracurriculare
culare corelate cu obiec-
tivele curriculare, nevoi-
le si interesele educabi-
lilor, planul managerial
al unitatii.
TOTAL DOMENIU 1 7P,
2. Activitati | 2.1 Identificarea si | 2.1.a Aplicarea metodelor
de invitare valorificarea contemporane activ-participative
posibilitatilor de

2.1.b. Realizarea unor lectii din

invatare a elevilor " HOnIe
perspectiva transdisciplinara.

2.2. Utilizarea 2.2.a. Utilizarea materialelor
eficientd a resurselor | didactice adecvate.
materiale din unitatea

2.2.b. Utilizarea in cadrul orelor de
curs a materialelor auxiliare existente
in dotarea cabinetelor/bibliotecii/
manualul profesorului.

de invatamint in
vederea optimizarii
activitatilor
didactice, inclisiv

G 2.2.c. Realizarea si utilizarea unor

mijloace didactice, originale
specifice disciplinei.
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2.2.d. Integrarea si utilizarea TIC i
in cadrul orelor de curs..
2.3. Diseminarea, 2.3.a Prezentarea rezultatelor in 1
evaluarea si valorizarea | cadrul unor intilniri cu parintii/la
activitétilor realizate. nivelul comisiei metodice.
2.3.b. Valorizarea activitatilor prin 1
realizarea unor portofolii/expozitii/
exemple de bund practici.
2.3.c. Implicarea partenerilor 1
educationali- realizarea de
parteneriate.
2.3.d. Organizarea, coordonarea sau 1
si implimentarea activitatilor de
voluntariat.
2. 4. Formarea 2.4.a.Promovarea studiului 1
deprinderilor de studiu | individual in rezolvarea unor
individual si in echipa in | sarcini de lucru creative.
vederea formérii/dezvol- ——
tirii competentei de ,.a 2.4.'b. Promovarea studiului in 1
invifa sa inve(i”. echipi in rezolvarea unor sarcini de
lucru.
2.4.c. Asigurarea formirii 1
competentelor specifice disciplinei.
3. 3.1 Asigurarea 3.1.a. Prezentarea obiectivelor si 1
Evaluarea | transparentei criteriilor, | criteriilor evaluirii elevilor.
rezultate- | a procedurilor de :
logp évaluare 3.1.b. Asigurarea permanenti a 1
invatdrii. feed-back-ului.
3.1.c. Anunfarea procedurii si 1
metodologiei de evaluare.
1 2 3 - 5 6
TOTAL DOMENIU 2 13p.
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3.1.d. Aplicarea celor 3 forme a
evaluarii: inifiald, continua si
sumativa.

care sa permita si o evaluare
orald/practica.

3.1.e. Notarea ritmica. 1
3.2 Aplicarea testelor 3.2.a. Formularea itemilor in 1
predictive, interpretarea concordanta cu obiectivele evaluirii
sl comunicarea confinuturile evaludrii si
rezultatelor. standardelor de performan.
3.2.b. Afisarea rezultatelor /comu- 1
nicarea individuala a rezultatelor
evaluarii.
3.3. Utilizarea diverselor | 3.3.a. Folosirea unor fise de lucrw/ 1
instrumente de evaluare | chestionare.
inclusiv a celor din _ :
banca de instrumente de | 3-3.b. Utilizarea unor instrumente 1
evaluare unici. diverse de evaluare
(portofolii/referate/proiecte).
3.3.c. Folosirea unor metode de |
teste folosite la nivel national
(exemplu: modele de teste de la
evaluarea initiala).
3.3.d. Folosirea unor instrumente l

TOTAL DOMENIU 3

11p.
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4. Manage- 4.1.Valorificarca 4.1.a Redactarea unor articole
mentul competentelor metodico-stiintifice in reviste/
carierei si | stiintifice, didactice si | lucrdri de specialitate.
al metodice dobindite prin | 4.1 b Participarea la activititi
dezvoltirii participarea la metodice, strategii de formare/
profesio- programele de formare | cursuri de perfectionare/grade
nale. continud/ perfectionare. didactice, manifestari stiinfifice etc.

4.1.c Aplicarea si valorificarea
cunostingelor/abilitdfilor/ competen-
felor dobindite.

4.2 Implicarea in
organizarea activitatilor
metodice la nivelul
comisiei/catedrei/ res-
ponsabil.

4.2.a Participarea cu lucriri
metodico-ftiinifice/organizarea
unor activitafi metodice la nivelul
catedrei/comisiei.

4.2.b Participarea cu lucriri
meto-dico-stiinfifice
/organizareaunor activitifi metodice
la nivelul unitatii scolare.

4.2.c participarea la activitafi
metodice organizate la nivel de
municipiu §i republicane.

4.3. Realizarea/Actuali-
zarea portofoliului
profesional si dosarului
personal

4.3.a. Realizarea/actualizarea
portofoliului profesional si
adosarului personal

4.4. Dezvoltarea
capacitatii de comuni-
care si relationare in
interiorul i in afara
unitétii cu elevii, perso-

4.4.a Comunicare permanenti cu
celelalte cadre didactice, responsa-
biliicomisiilor si conducerea
colegiului.
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Domenii - Punct.aj Punctaj acordat Obser.
ale Eriters de Indicatori de performanti T | aalo | Bvalue vatii
evaluiirii performani mal | evalu- rea Note
acordat are CEIAC
1 2 3 4 5 6 7
nalul colegiului, echipa | 4.4. b Prezenta spiritului de echipa 1
manageriala si cu in realizarea unor sarcini la nivelul
beneficiarii in cadrul colegiului.
comumtap'l- A 4.4.c Colaborare strinsa cu elevii/ 1
elevilor. i B . .
parinfi in realizarea corespunzitoa-
re a demersului didactic al activiti-
filor extracurriculare.
4.5. Manifestarea 4.5.a Atitudini morale si civice, 1
atitudinii morale si conform statutului de cadru didactic
civice (limbaj, tinuta, 4.5b Promovarea deontologiei 1
respect, comportament), | profesionale si a respectului fatd de
respectarea si promo- ceilalti.
varea deontologiei
profesionale.
TOTAL DOMENIU 4 12.F.
S 5.1. Dezvoltarea de 5.1.a Atragerea de parteneriate 1
Contribu- | parteneriate si proiecte | educationale.
tia la educationale in vederea | 5.1.b Redactarea/conceperea unor 1
dezvoltarea dezvoltirii proiecte/parteneriate educationale.
instutiona- institutionale. 5.1.c Implicarea in parteneriate si 1
14 si la pro- proiecte educationale in vederea
movarea dezvoltarii institutionale.
imaginii 5.1.d Participarea si implicarea in 1
scolare procesul decizional in cadrul insti-
tutiei si la elaborarea si implimen-
tarea proiectului institufional.




PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA SI

EXEMPLAR: nr1

MONITORIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV REVIZUIRI : O
Pomens Criterii de P::;;tii‘l I;‘:‘r:;taj E;Ecordat Lo
ale i Indicatori de performanti valua- vatii
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5.2. Promovarea ofertei | 5.2.a Implicare in realizarea ofertei 1
educationale educationale.
5.2.b Promovarea ofertei educatio- 1
nale §i a sistemului de valori al
unitdtii de invatamint la nivelul
comunitatii locale.
5.3. Promovarea 5.3.a Participarea elevilor la l
imaginii scolii in olimpiadele desfagurate in institutic
comunitate prin partici- | 5.3.b Participarea elevilor la 1
pare si rezultatele elevi- concursuri/competitii locale/ jude-
lor Ia olimpiade, concur- | fene/nationale (suplimentar).
suri, competitii, activi- 5.3.¢ Participarea la simpozioane 1
tafi extracurriculare si si sesiuni de comunicari .
extragcolare. 5.3.d Popularizarea activitatilor 1
extracurriculare si extrascolare prin
mijloace mass-media, site-uri edu-
cationale sau la nivel de municipiu
si republica.
5.4. Implicarea activa in | 5.4.a Facilitarea procesului de 1
crearea unei culturi a cunoastere, infelegere, insugire si
calitatii la nivelul respectare a regulilor sociale.
institutiei. 5.4b Autoperfectionarea pentru 1
realizarea sarcinilor in mod
corespunzator §i exemplar.
TOTAL DOMENIU 5 12 P.
TOTAL DOMENII 55 P,

Notii: in baza Figei de Autoevaluare, se elaboreazi RAPORTUL DE AUTOEVALUARE




PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA SI EXEMPLAR: nr 1
MONITORIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV REVIZUIRI : 0
v _ EDITIA :1
CEIAC C()d. POCMO -17 PAGINA 11 / 11

Grila de punctaj:

85-100% - calificativul Foarte bine wFB”
71-84,99% - calificativul Bine ,, Bine”
61-70,99% - calificativul Satisfiacator ,,Sat”

Sub 60,99% - calificativul Nesatisfacdtor ,,Nesat”

Numele /Pronumele Total punctaj Semnitura

Cadrul didactic evaluat

Responsabil CEIAC

Calificativul acordat de Consiliul de Administratie

Data evaluirii :




