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L LISTA RESPONSABILILOR CU ЕLАВОRЛRЕА, ЧЕRIFIСАRЕД ýI ДРRОВЖЕД
ШDЦIEI SAU DUPA СДZ,А REVIZIEI tШ СЛПКUL EDЦIEI PROCEDIIRII

Nr.

Ctr.
Operafiu-
ne

Numele qi

рrепчmеlе
Func!ia subdiviziunea/

compartimentu
Data sеmпйturа

1. Elaborat JidraE Таmаrа Dilectoare
adjuncй pentru

instruire qi

educa!ie

studii 19.10.2023

19.10 2о2з
Rogoja Natalia ýefa secliei

(disciplini de
speciaIiиte)

studii

Lagcu Rodica Metodist Studii 19.10.202з еh/J
2. verificat LeEan

Ecaterina
ýefa secliei
(discipline liceale)

studii |9,10.2023
[АА

соrпеа Maria ýей secliei репtru
asigurarea calitalii

CEIAC 19 |0.202з

"/0Wр,,**Brunchi
Liliana

Directoare adjunct

репtrч instruire

рrасtiсй

studii 19,I0.202з

€А*..*
3 Avizat Jidrag Таmаrа Directoare

adjunctё pentru

instruire Ei
educalie

consiliul de
Administra!ie

06.1|.2023

,.14. Aprobat caminschi
Oleg

Director Consilul
profesoral

|4.|2.2023
РV пr. 2 r,

IL SITUATIA EDITIILOR ýI А REVIZIILOR ilЧ СдпкuL EDITпL9R pRocEDuRп
Edi{ia sau dupй
caz, r.evizia in
саdrul editi

Componenfa
rечizчitй

Data de la саrе se aplici
prevediгile edifiei sau
reviziei/ediqiei

Edilia I
l4.|2.2a23

Revjzta 2
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ШI. LISTA PERSOANELOR LA СЛRЕ SE DIFUZEЛZA,EDITIA SЛU DUРД СЛZ 
ОREVIZIA DIN CADRUL EDЦ,IEI PROCEDURII

Nr.Сrt Scopul subdiviziunea Funclia Data
primirii

Nume,

рrепчmе
semnйtura

1.1 Aplicare Lrlrector |4.12.2023 'trL
1.2

Ianlicare

IInformare

Dtrector 14.1,2.202з
и

Directoare adjunctб pentru instruire Ei
educalie

1,4,12.202з

ж
Directoare adjunct pentru instruirea
practici

14.|2.202з

ýeta secliei pentru asigurarea calitalii 14.12.2а2з

"/цЬм-,ýей sectie in domeniul educaliei L412 .202з fr-лr"
ýей seclie (discipline liceale) \4 |2 .202з С-^/U
ýей seclie (disciplini de specialiИte) 14.12.2023

/цп
Metodisй institupie de inviфmint 14.12.2023 РИ""J
ýеfе catedre |4.12.202з

т4.|2.202з dfur/,
14.|2.2а2з Jцi
14.12 .2023 ffi

1.3 AThivare Аrhiчаr т4.12.202з ?44,
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FIýA CADRU DE АUТОШЧАLUАRЕ А CADRULUI DIDACTIC
At,iat la $еdiп!а Comisiei репtru Еуаluаrе ;i Asigurare а Calitdlii diп..,..

Nuпйrul fi;ei postului

N. Р. cadrului rlidactic

Perioada ечаluйгii..

Specialitatea

Caleclra

Calфcativul acorclat

Domenii ale
ечаlчйrii

сгitеrii de

реrfоrmап{i
Indicatori de реrfоrmап{й

Punctaj
maximal
acordat

Punctaj acordat
Observa{ii

NoteАчtо
ечаlчаrе

Ечаlчаrеа
сЕис

1 2 3 4 5 6 7

l.

рrоiесtаrеа

activiti{ii

1.1 Rеsресtаrеа
programei

Ecolare, а

nonrrelor de

еlаьоrаrе de

рrоiесtаrе,

рrесum qi

adaptarea

acesteia 1а

pafiicularititile
gmpei.

l. l. а Analizarea curricunrului
qcolar фrеzеп{а рrоgrаmеlоr

gсоlаrе iп vigoare irr poгtofoliul
cadnrlui didactic).

l

1. l.b ЕlаЬоrаrса documenteto,
de proiectare

l

l. l.c Actualizarea documenteloi
de рrоiесtаrе didacticй.

1

1. l.d, Fuпdаmепtаrеа рrоiесtйгii
didactice ре achiziliile
anterioare ale elevilor

(suplirrrentar)

l

l. l.e.Stabilirea strategiilor
didactice optime.

l
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Domenii
ale

ечаlчirii

criterii de

реrfоrmап{i
Indicatori de реrfоrmап{i

Punctaj
mжi-
mаl

асоrdаt

Punctaj acordat
оЬsеr-
va{ii
Note

Ачtо
ечаlч-

аrе

Ечаlча-
rea

сЕис
1 2 3 4 5 6 7

1 1,2 Folosirea TIC irt
activitatea de рrоiесtаrе

1.2. а Proiectarea activitбfilor/
experierrtelor de iпчй!аrе, саrе

presupun utilizarea rеsursеlоr TIC.

l

1,3. Proiectareaunor
activitйli ехtrасurri-
сulаrе corelate cu obiec-
tivele счrriсчlаrе, печоi-
le qi interesele educabi-
lilor, planul rnanagerial
а1 unitalii.

l. J.a Рrоlесиrеа activitйlii
exfracurriculare

l

TOTAL DOMENIU 1 7р.

!. nL[lYlta}l

de iпчй{аrе
Z, r loenullcarea ýl

valorificarea
posibilitйlilor de

irrvilare а еlечilоr

Z. l.a Aplicarea metodclor
сопtеmроrапе activ-participative

Z. t. Ь. Realizarea Lrnor lec{ii din
perspectiva transdisciplinarё.

2.2. Utilizarea
еfiсiепtй а resurselor
materiale din unitatea

de iпчй{йmiпt in
r,еdеrеа optimizirii

асtiчitйцilоr
didactice, inclisiv

TIC.

2. 2. а. Utlhzarea mаtеriаlеlоr
didactice adecvate.

2.2.b.Utllizarea in cadrul оrеlоr ф
счrs а mаtеriаlеlоr auxiliare existente
in dotarea cabinetolor/bibliotecii/
mапuаlul profesorului.

2.2.с. kealizarea qi utilizarea unoi
mijloace didactice, originale,
spocifice disciplinei.
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l }
3 4 5 6 7

2.2.d. IntegTarea gi utilizarea TIC
itt cadrul оrеlоr de сurs..

l

2,3. Disemirarea,
evaluarea qi valorizaTea
activitililor realizate,

2.З . а Р r еzепtаrеа rеапltаББiй-
cadnrl uпоr irrtilniri cu рйriп{iiЛа
nivelul comisiei metodice.

1

2.3.Ь. Valorizarea activiйliloi рriп
reaiizarea чпоr portofolir/expozili i/
exemple de Ьчпi practici.

1

2.3.с, Implicarea раrtепегilоr
educafionali - realizarea de
parteneriate.

1

2.3.d. Organizarea, сооrdопаrеа Jпr
qi inrplimerrиrea activitйfilor do
voluntariat.

l

2. 4. Fоrпrаrеа

deprinderilor de studiu
individual qi in eclripй iп
чеdеrеа fornrёrii/dezvol -

tйrii competenfei de,,a
iпчйtа sё invefi".

l. 4. а. Рrоmочаrеа strrdiului
individual in rеzоlчаrеа uпоr
sarcini de lчсru creative.

l

2.4.Ь. Рrоmочаrеа studiului in
есhiрй in rеzоlчаrеа Llnor sarcini de
lчсru.

l

2.4,с, Аsiрrаrеа fогmirii -
сошреtеп{еlоr specifi се di sciplinei.

l

3.

Ечаluаrеа
rezultate-

lоr
iпчfi{йrii.

3.1 Asigurarea
transparentei criteriilor,
а procedurilor de
evaluare

3. l.a. Prezcrrtarea obiectivelor 9i
criteriilor ev aluйrii elevilor.

l

3.1.b. Asigrrrarea реrmаrепtй а
feed-back-ului,

1

3.1.с. Апчп[аrоа procedurii 5i
nretodologiei do ечаluаrе.

1

1 1 3 4 6 7

TOTAL DOMENIU 2 I3p.
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З. t.d, АрliсаrеiБЫЗЪrrпе;
ечаluйrii: inifiala, continrri 9i
sumativa.

3.1.e, NotareJlinrriБ

3.2 АрliсаrеiБЙЙ
predictive, iпtеrрrеtаrеа

Ei соmчпiсаrеа
rezulиtelor.

3.2. а. Fоrmчlаrеi йБllо, in
сопсоrdапlй сч obiectivele evaluirii
соп[iпuturilе evaluёгii qi
standardelor de регfоппап gi.

З.2.Ь. Аfiqаrеа rеzuiЙеlЙIЙ*
nicarea irrdividual i а rezultatelor
evaluirii.

3 3. Utilizare;a"e.se'o,
iпstrumепtе de evaluare
inclusiv а сеlоr din
barrca de instrumente de
evaluare чпiсё.

3. 3. а. Folosirea чпоiЕрБlЙ.u/

3. 3.Ь. Utilizarea uйinstrumente
diverse de ечаluаrо

фоrtо folii/referate/proiecte).

З.3.с. Folosirea iшоr rnetode се
teste folosite la nivel nafional
(exemplu: modele de teste de 1а

evaluarea initiala).

3.3.d. Folosirea unor instrшrente
саrе si perrrrita gi о evaluare
оrаlй/рrасtiсй.

TOTAL DOMENiT 5
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I ,
3 4 5 6 7

4. Manage-
mentul

саriеrеi gi

al
dezvoltйrii
profesio-

nale.

4. 1.Vаlоrifiсаrеа

conrpeten{elor
qtiin{ifice, didactice Ei

metodice dobindite prin

раrtiсiраrеа la
рrоgтаmеlе de fоrmаrs
continua/ реrfес [i опаrе,

+, r.a rteoactarea uпоr articole
metodico-qtiinlifi се in reviste/
lчсrйri de specialitate.

metodice, strategii de fогmаrе/
cursuri de perfec{ion are/ grade
didactice, nranifestйri qtiinlifi се etc.

1

l

4.1,c Арliсаrеа qi чаlоrifiсаrеа
cunogtirr|elor/abiliti filor/ competen-

1elor dobindite.

I

4.2 ImplicaTea in-
organizarea activitifilor
rrretodice la nivelul
comisiei/cateфei/ rеs-
ponsabil.

+.z.a yаruсlраrеа cu luсrйri
metodico-fti infifi с e/organi zarea
uпоr activitйfi metodice la пiчеlul
cateфei/comisiei.

l

+.z.D раrtlсlраrеа сu luсrйri
nreto-dico-qtiin;ifi се
/organizarearrrror activiti}i metodice

!дфlчl rпritйlii 9соlаrе.

1

4.1.c partlclparea Ia activitЙti
metodice organizate la nivel de
municipiu qi reprrblicane.

l

4. 3. ReaI izarealActual i -
zarea portofolitrlui
profesional gi dosanrlui
personal

4. 3. а . Realizarea/acfu aiizarea
portofoliului profesional 5i
adosarului personal

l

4.4. Dоzчоltаrеа
capacitйtrii de comuni-
саrе 9i rеlаflопаrе in
interionrl Ei in аfаrа
unitalii сч elevii, реrsо-

4.4.а (-оmuпlсаrе реппапепtй cu
celelalte cadre didactice, responsa-
biliicornisiilor qi сопdчсеrеа
colegitrlui.

1
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Domenii
ale

еча|чirii

criterii de

реrfоrmап{i
Indicatori de реrfоrmап{ý

Punctaj
maxi_

mаl
acordat

Punctlaj acordat
Obser-
va{ii
Note

Auto
ечаlч-

аrе

Ечаluа-
rеа

CEIAC
1 2 з 4 5 6 7

nalul colegiului, eclripa
mапаgеriаlб 9i cu

beneficiarii in саdrul
comunitйgii- familiite

еlечilоr.

+.+. D rrozепlа sptntulul de есhiрй
in realizarea uпоr sarcini la nivelul
colegiului.

4.4.с Colaborar. млпйБЪБйГ
pйrin|ii in rеаlizаrеа corespunzйtoa-
rе а denrersului didactic al activitб-
filor ехtrасчrriсul аrе.

I

l

4.5, Manifestarea
atifudinii пrоrаlе Ei
civice (limbaj, |inuti,
rospect, comportament),
respoctarea qi рrоmо-
чаrеа deontologiei
profesionale.

+.).а Аttfuфш mоrаlе qi civice,
confonrr stafufului de сафu didactic

1

1+.).о уrоmочаrеа deontologiei
profesionale qi а respoctului fа[ё de
ceilalfl.

l

TOTAL DOMENIU 4
ъ ý l <l г\л.

12 р.

Contribu-
(ia la

dezvoItarea

instufiona-
li qi la рrо-
mочагеа
imaginii
qcolare

раrtепеriаtе qi proiecte
educalionale in чеdеrеа

dezvoltйrii
institufionale.

). r.a Аtrаgеrеа de раrtепеriаtе
educalionale.

1

5. l. Ь Redacta.ealconceperea Lшоr
jюlесlе/раrtепеriаtе educa{ionale.

1

5. l.c Inrplicarea in patenerlate 
ý1

proiecte educa}ionale in чеdеrеа
dezvoltirii instiblionale.

1

5.1.d Participarea Ei irrrplicarea in
procesul decizional in cadrul insti-
tufiei qi la еlаЬоrаrеа qi implinren-
tаrеа рrоiесtшlui instituliorral.

1

l
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Domenii
ale

ечаluirii

criterii de

реrfоrmап{5
Indicatori de реrfогmап{ý

Punctaj
maxi-
mal

acordat

Punctaj acordat
оЬsеr-
va{ii

Note

Auto
evalu-

аrе

Ечаluа_
rеа

cEIAc
l 2 3 4 5 6 7

5.2. Рrоmочаrеа ofertei
educa|ionale

5.2.а Implicare in rеаlizаrеа ofertei
educa}ionale.

l

5.2,Ь Рrоmочаrеа ofertei educafio-
nale qi а sistenrulrri de чаlоri al
unitй{ii de invilimint la nivelrrl
commritёlii locale.

l

5.3. Рrоmочаrоа

imagirrii gcolii in
colrrunitate рriп partici-

раrе qi rezultatele elevi-
lor la olirnpiade, сопсчr-
suгi, competifii, activi-
tй{i extracurriculare qi

ехtrаЕсоlаrе.

5.3.а Participarea elevilor la
olimpiadele dosйqurate in institu{io

l

5.З,Ь Participarea elevilor la
concursuri/competilii localc/ j ude-

{ene/nalionale (supl imerrtar).

l

5, 3.с Раrtiсiраrеа ]а sirnpozioane

Ei sesirrrri de соmuпiсйri .

l

5.З.d Popularizarea activitatilor
ехtrасurriсчlаrе qi extraqcolare рriп
mijloace mass-media, site-uri edu-
ca{ionale sau la nivel de rrrmricipirr
qi republicё.

1

5.4. Implicarea activi iп
сrеаrеа unei culturi а

calitйlii la nivelul
institutiei.

5.4.а Facilitarea procesului de
cunoaýtere, iп{еlеgеге, insuqire qi

rеsресtаrе а rеgulilоr sociale.

l

5. 4.Ь Ачtореrfес{iопаrеа pentnt
realizarea sarcirrilor irr mod
corespunzйtor qi ехопrрlаr.

l

TOTAL DOMENIU 5 l2P.
TOTAL DOMENII 55 р.

Nоtй: iп baza Fiýei de АutоечаIuаrе. se elabor.eazi RАрOшULJЕ AUTOEYALUARE
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Grilа de punctaj:

85-100% - calificativul Foarte Ьiпе ,,FВ''

7 1-84r99Yo - califi cativ ul Вiпе,,Вiпе''

6 |-7 0 r99 
О/о - cal ifi cativ ul S atisfdc dt or,,S at''

Sub б0,99Уо - calificativul Nesatisfdcdtor ,,Nesat''

Calificativul acordat de Consiliul de Administгa{ie

Data ечаluiгii :

cadrul didactic evaluat

Responsabil CEIAC


